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KLARE SACHE FÜR 
SOFTWAREINGENIEURE BEI UNS: 

 KOMPETENZ  
  MIT KARRIERE  
PARALLEL  

   SCHALTEN! 
 
SOFTWAREINGENIEUR (M/W/D) MASCHINENBAU - PERSPEKTIVE TEAMLEITER   

bielomatik – das ist High-Tech mit Herz und Hand. Für Softwareingenieure (m/w) bedeutet das: Mitdenker statt nur Rädchen 

zu sein, viel gestalten können, Projekte von Anfang bis Ende verantworten. Und das in einem internationalen Unternehmen 

mit einmaliger Kunststoffschweißtechnik- und Automatisierungs-Expertise. Entsprechend stark fühlen sich unsere 

Mitarbeiter mit bielomatik verbunden. Was auch am menschlichen Miteinander liegt. Niemand ist bei uns Herr Sowieso – 

man kennt sich. Und vor allem schätzt man sich. Kurz, wer zu uns kommt, entdeckt Karriere machen von der schönen Seite. 

 

 

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN WAS SIE MITBRINGEN 
 Sie konzipieren die Software von 

Kunststoffschweißanlagen  

 Sie übernehmen eine Schlüsselrolle bei der 
Weiterentwicklung einheitlicher Softwarestrukturen 
für unterschiedliche Maschinenkonzepte 

 Sie programmieren PC-Anwendungen mit MS Visual 
Studio (Datenerfassung, Kameraauswertungen, etc.) 

 Sie programmieren S7 TIA für Sonder- und 
Automatisierungsanlagen und entwickeln die 
Bedienoberflächen und Prozessüberwachungen 

 Sie koordinieren Entwicklungsprojekte; dabei 
unterstützen Sie auch den Vertrieb, pflegen Kontakt zu 
Kunden und klären Kundenspezifikationen ab 

 Sie übernehmen mittelfristig Verantwortung als 
Teamleiter und Koordinieren die Softwareentwicklung 
im Team 

 Sie haben ein Studium der Elektrotechnik oder 
Automatisierungstechnik abgeschlossen oder verfügen 
über einen vergleichbaren Abschluss 

 Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung in der 
Programmierung von Sondermaschinen mit 

 Sie sind routiniert in der Programmierung von S7 TIA, 
HMI WinCC Advanced und Hochsprachen (MS Visual 
Studio) 

 Sie verfügen über Kenntnisse in der IT 
Netzwerktechnik, ProfiNet und Ethernet 

 Sie sind kreativ, bringen gerne eigene Ideen ein und  
agieren strukturiert  

 Sie denken unternehmerisch und übernehmen gerne 
Verantwortung für Mitarbeiter und Prozesse 

 Sie sprechen und schreiben gutes Deutsch und 
Englisch 

 
WIE SIE BEI UNS ANKOMMEN 

 

Natürlich mit einer aussagekräftigen Bewerbung. 

Nennen Sie uns bitte auch Ihren frühestmöglichen 

Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung. Und 

senden Sie uns alles via Post oder E-Mail zu: 

 

 

  


